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Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)  
Assistant Temporaire de Police Municipale (ATPM)  

 
La commune de SAINT -GILDAS -DE -RHUYS  (Morbihan)  

recrute  

pour la Police Municipale  

un ASVP /ATPM  (H/F) (Agent de Surveillance de la Voie Publique  – Assistant Temporaire 

de Police Municipale ) 

pour la saison estivale 2026 – du 01 juin au 15 septembre 2026  

 

Au sein du service de la police municipale,  sous l’autorité du chef de service,  

l’ASVP /ATPM  participe à des missions de surveillance de la voie publique, de contrôle 

du stationnement . Il seconde les policiers municipaux dans les missions de surveillance 

et d’intervention.  

 

Missions / conditions d'exercice  

MISSIONS PRINCIPALES  

 

• Faire respecter les arrêtés de police du Maire, notamment en matière de 

stationnement, de propreté des voies et espaces publics.  

• Contrôler et verbaliser les infractions liées au stationnement gênant . 

• Assurer la surveillance de la voie publique, des espaces publics et des bâtiments 

publics.  

• Informer, renseigner les usagers de la voie publique.  

• Accueillir le public au poste de police.  

• Gérer les objets trouvés.  

 

Profils recherchés  
 

• Savoir rendre compte.  

• Sens du devoir et du service public (respect de la déontologie).  

• Discipline et rigueur.  

• Sens du travail en équipe.  

• Maîtrise de soi.  

• Grande disponibilité (travail le week -end).  

• Ponctualité, rigueur, assiduité.  

• Bonne condition physique (station debout).  

• Aisance orale et écrite.  

• Qualité d’écoute et de discrétion.  

• Maîtrise de l’outil informatique.  

 



Temps de travail  
 

• Suivant planning établi / travail le week -end et certains services nocturnes jusqu’à 

02 h.  

 

Dotation  

Équipements de protection individuelle et dotation vestimentaire (fournis par la 

Mairie) :  
 

• Gilet pare -balles durant les heures de service  

• Tenue complète  

• Radio  

 

Sujétions particulières du poste  
 

• Être âgé de 18 ans minimum à la date d’embauche  

• Avoir le permis B   

• Profil juridique apprécié                                                                                                              

• Travail en extérieur (conditions climatiques)  

 

Date limite de candidature  : le 31 mars 2026.  

 

Adresser lettre de motivation et CV par courrier ou mail à  

Monsieur le Maire,  

Rue Saint -Goustan – 56730 SAINT -GILDAS -DE -RHUYS    

contact@saint -gildas -de -rhuys.fr  

Renseignement  : Fabien MADEC - Chef de service - Police Municipale  : 02 97 45  17 10  
 

 

 

 

 

 

         

 


