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L’Espace emploi de
Rhuys a ouvert ses
portes en mars 2009.
Ce lieu réunit le Point

accueil emploi  (PAE-
AIRE), [I’association
intermédiaire  Rhuys

Emplois et I'association
de services a domicile
Proxim’Services  Rhuys
Muzillac pour favoriser
emploi sur la presqu’ile
de Rhuys.
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Un espace dedié a

L’association PAE-AIRE est un
service de proximité qui
propose de mettre en
relation les personnes a la
recherche d’un emploi et
les employeurs qui
recrutent. Lieu d’écoute,
d’information et de mise en
relation, elle a vocation a
ajuster les besoins des
employeurs de la presqu’ile et
les compétences des
demandeurs d’emploi.

Le point accueil emploi travaille
en étroite collaboration avec
ensemble des partenaires de
emploi, de la formation et de
linsertion pour développer un
service de qualit¢ sur la

presqu’ile de Rhuys.
Deux professionnelles vous

accueillent, vous conseillent
quand vous déposez vos offres,
et vous proposent des
candidatures appropriées a vos

besoins en recrutement.

Nous développons aussi avec
nos partenaires institutionnels
de type
« forum » pour faciliter vos

des manifestations

recrutements.

Tél.: 0297 41 73 44
pae-airesarzeau@orange.fr
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Association prestataire de
services aux particuliers agréée
par [I’état propose des
prestations a domicile pour vous
faciliter la vie.

Le ménage, le repassage, la garde
d’enfant, sont des taches que
vous et les salariés de votre
entreprise n’ont pas forcément le
temps d’effectuer sur leur temps
libre.

Notre association, proche de
chez vous, met a disposition du
personnel qualifié et formé sur la
presqu’ile de Rhuys. C’est « un
service clé en main » : un devis,
un contrat de prestation, une

facture, une attestation fiscale
(vous procurant 50 % de
réduction d’'impot).

Proxim’Services, c’est 25

intervenantes de la presqu’ile et
plus de 19 000 heures de travail
par an. L’objectif prioritaire est
emploi durable tout au long de
année.

Tél.: 02 97 48 27 62

proximrhuysmuzillac@orange.fr

www.proximrhuysmuzillac.fr
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I'emploi

Structure employeur qui
accompagne des chercheurs
d’emploi vers un emploi
durable, RHUYS EMPLOIS
propose du personnel auprés
des entreprises, collectivités,
associations et particuliers.

Aprés accord sur le profil
recherché, nous vous
communiquons les
compétences et I'expérience
des personnes en recherche
d’activité. Nos domaines
d’intervention : la restauration,
le batiment, la peinture,
I'ostréiculture, la vente, la
manutention, les cours
d’informatique, le secrétariat, le
déménagement, l'entretien du
domicile, des locaux, et des

espaces verts...

Nous pouvons répondre a vos
besoins de recrutement en cas
de surcroit ou remplacement
aussi dans

imprévu  mais

I’anticipation des
de

se

pour
créations poste.

donne

Rhuys
emplois comme
mission de lutter contre la
précarité de I'emploi liée a la
saisonnalité de la Presqu’ile de
Rhuys. Nous cherchons pour
cela a pérenniser les postes
saisonniers grace a

complément d’activité stable en

un

période hivernale.
Tél.: 0297 48 01 68

rhuysemplois@orange.fr
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Les forums
délocalisés : des
solutions pour vos
recrutements

Les derniéres

informations

sur I’emploi

Des temps forts
sur le territoire
pour faciliter
les

recrutements

Les aides a 'embauche des jeunes

Un décret du 30/07/2010 reconduit jusqu’au 31/12/2010 les aides exceptionnelles
pour inciter les entreprises a embaucher des jeunes en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation

Ces aides sont gérées par Pole Emploi et doivent étre demandées auprés de leur
service au 3995 ou a télécharger directement sur le site Internet suivant :

Pour le contrat d’apprentissage :

http://www.emploi.gouv.fr/profil/jeunes/formulaire_apprentisup.pdf

Pour le contrat de professionnalisation :

http://www.emploi.gouv.fr/profil/jeunes/formulaire_contratpro.pdf

Source : I'hotellerie-restauration du 2 septembre 2010 (page 9)

Le service SESAME

La mission locale du Pays de entreprises: Les missions :

Vannes a pour vocation Taide _ \jicole RENE-AUBIN - Aider les entreprises
et linsertion sociale des .

) . n.reneaubin@mlpv.org (secteur marchand et non
jeunes de 16 a 25 ans - Olivier COUDRAY marchand) pour leurs besoins
Cette année, elle a développé en recrutement,

o.coudray@mlpv.org

un service a destination des . N
- Informer sur les aides a

T .
entreprises pour renforcer 1 chargée d’accueil

son dispositif doutils pour - Fabienne RIVALIN
les jeunes. Tél.: 02 97 67 76 43

Fax : 02 97 67 85 23

'emploi et la mise en place
des contrats aidés (CUI)

- Promouvoir les jeunes suivis
par la mission locale aupres

L’équipe SESAME, c’est : Une équipe disponible et . employeurs.
réactive pour vous

2 chargés des relations rencontrer-

Des forums de recrutement en 2011

Dates des prochains forums prévus sur le pays de Vannes en 201 | :

Forum de I'emploi a Sarzeau :le 18 mars 2011 de 9h a 13h
Vous pouvez contacter le point accueil emploi pour d’ores et déja réserver votre stand

Forum de I'emploi saisonnier a Ambon : 8 mars 201 |
Forum de I'emploi a Vannes pendant la semaine pour I'emploi :
le 28 mars 201 |

ZOOM SUR L’EMPLOI



Points Accueil Emploi

POINT ACCUEIL EMPLOI
PAE-AIRE

Contacts :
Maryline BEAUJEAN

Conseillere emploi

Les n° des partenaires :

Nathalie GATINEL Po6le Emploi

Conseillere emploi

Service entreprises, tél.:39 95
Téléphone : 02 97 41 73 44
Télécopie : 02 97 41 90 55 Site internet : http://www.pole-emploi.fr/lemployeur/
courriel : pae-airesarzeau@orange.fr
Mission locale du Pays de Vannes

Equipe SESAME , Tél.: 02 97 67 76 43

ESPACE EMPLOI DE RHUYS
ZA Kerollaire nord
56370 SARZEAU



